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ApresentaçãoAPRESENTAÇÃO
É com grande satisfação que a Associação Municipalista de 
Pernambuco (AMUPE) apresenta Boas Práticas de Gestão Municipal em 
Pernambuco! Uma importante referência da jornada coletiva em prol 
do desenvolvimento sustentável das nossas cidades.

As práticas aqui apresentadas foram inscritas para compor a 
programação do 6º Congresso Pernambucano de Municípios, ocasião 
em que a Amupe assumiu o compromisso de publicá-las, com o 
intuito de divulgar o trabalho e celebrar o compromisso de gestores e 
servidores públicos com a gestão pública local.

Em um contexto complexo, desafiador e em constante evolução, a 
partilha de experiências bem-sucedidas, lições aprendidas e melhores 
práticas é fundamental. Esta Coletânea, não apenas documenta 
histórias inspiradoras de sucesso, mas também oferece sugestões 
práticas e soluções concretas para desafios comuns enfrentados pelos 
municípios, como:

Exemplos de projetos inovadores que melhoraram a infraestrutura, a 
educação, a saúde e a qualidade de vida em nossos municípios.

Estratégias para aprimorar a gestão pública, promovendo a 
transparência, a eficiência e a responsabilidade.

Abordagens criativas para envolver a comunidade e fortalecer a 
sociedade local.

Casos de sucesso que demonstram como superamos obstáculos 
econômicos e administrativos.

	
Ao lançar este documento, a AMUPE reforça o seu compromisso com 
a promoção de governos locais eficazes, eficientes e responsáveis, 
celebra as experiências implementadas e busca inspirar outros 
municípios a trilharem o mesmo caminho.

Juntos, podemos transformar desafios em oportunidades e construir 
um futuro mais brilhante e inclusivo para todas as pessoas.

PERNAMBUCO, 2023
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Márcia Conrado
PALAVRA DA PRESIDENTE

Caros colegas, parceiros e parceiras,

Em nossa jornada rumo ao fortalecimento 
da gestão pública enfrentamos desafios 
que são únicos para cada município, no 
entanto, também compartilhamos de 
muitos objetivos e aspirações. É por isso 
que a AMUPE desempenha papel crucial 
ao unir nossos municípios em busca de 
soluções inovadoras e práticas.

Essa ferramenta inspiradora de ações 
concretas e notáveis, implementadas 
em municípios pernambucanos, é 
fruto do trabalho e do compromisso de 
Prefeitos, Prefeitas e de suas equipes. 
Um marco de grande significado para o 
Movimento Municipalista de Pernambuco.

Em tempos de desafios econômicos, sociais e ambientais, a 
colaboração e o aprendizado são cruciais. Compartilhar experiências 
é inspiração e construção de uma base sólida para o crescimento 
coletivo.

Quero expressar minha gratidão a todas as pessoas que contribuíram 
para tornar esse instrumento realidade. Vamos aproveitar as 
lições aprendidas e as soluções oferecidas para impulsionar o 
desenvolvimento municipal e melhorar a qualidade de vida dos 
cidadãos e cidadãs.

Estamos prontos para continuar apoiando e promovendo iniciativas 
que fortaleçam a gestão municipal.

Muito obrigada.
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Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

1.Afogados da Ingazeira
PROGRAMA FACILITA

APRESENTAÇÃO: 
O Programa Facilita tem como objetivo principal apoiar o empreendedor(a) 
local na resolução de processos burocráticos e de trâmites legais para a 
abertura e o funcionamento de empresas. Com isso, os empreendedores(as) 
têm maior disponibilidade de tempo para tratar de assuntos, como: 
capacitação da equipe, impulsionamento do marketing e gestão.

ABRANGÊNCIA: 
Nos últimos anos, o município passou a vivenciar forte expansão econômica, 
atraindo empresas regionais e nacionais do setor de varejo, drogarias, bancos, 
construção civil, energia solar, além de diversos empreendimentos da área 
de saúde, contribuindo para a instalação do Polo Médico na microrregião, 
composta por 12 munícipios, totalizando uma média populacional de 400 
mil habitantes. O fortalecimento da economia local abrange, também, toda 
a região circunvizinha.

IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Os empreendedores(as) locais, na maioria das vezes em situação de 
informalidade, geralmente eram surpreendidos com fiscalizações e, por 



13

BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO MUNICIPAL EM PERNAMBUCO

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

falta de conhecimento, peregrinavam de forma aleatória por vários setores, 
como: a Sala do Empreendedor, Corpo de Bombeiros, Vigilância Sanitária e 
Departamento de Tributação, resultando em desgastes físicos e psicológicos 
para conseguir licenças e acessar o alvará de funcionamento. O Programa 
Facilita impactou positivamente esse público, que passou a contar com a 
parceria da Prefeitura Municipal nos processos de desburocratização dos 
meios legais para o funcionamento das empresas, oferecendo todos os 
serviços necessários em um só lugar.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A meta do programa é universalizar a regularização de empresas locais e 
criar um ecossistema de negócios que resulte no aumento da arrecadação, 
sem a necessidade de ajustes nos índices tributários; na capacitação em 
gestão empresarial; na qualificação técnica; na articulação com instituições 
financeiras e agências de fomento para acesso ao crédito consciente; no 
incentivo à participação em eventos e feiras para o incremento dos negócios; 
na divulgação das compras governamentais; no aumento do volume de 
compras no município; no impulsionamento do turismo sustentável; e na 
disponibilização de terminais de autoatendimento para serviços rápidos e 
de coworking (espaço para breves reuniões de negócios).

Alessandro Palmeira

Desenvolvimento  Econômico
Sertão do Pajeú
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A Secretaria da Mulher de Amaraji foi criada no ano de 2017, com atuação 
efetiva a partir de janeiro 2021. Tem como missão promover políticas 
públicas para as mulheres e enfrentar os efeitos do preconceito e das 
desigualdades de gênero, raça, religião, classe social e orientação sexual. 
Considerando a realidade atual, destaca-se a necessidade da ampliação 
dos atendimentos de saúde para a população, em especial da saúde da 
mulher. Para tanto, foram imprescindíveis o apoio da Prefeitura Municipal e 
da Secretaria Municipal de Saúde, com vistas à ampliação dos atendimentos 
em várias especialidades demandadas pelas mulheres.

ABRANGÊNCIA: 
Mulheres de todas as localidades do município.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O acesso a serviços de saúde é uma das demandas prioritárias das mulheres. 
Em Amaraji, buscamos fortalecer essa ação e, através dela, oportunizar 
outras iniciativas também relevantes para o público feminino. A situação 
de desigualdade social, política e econômica, enfrentada cotidianamente, 

2.Amaraji
PROGRAMA SAÚDE DA MULHER
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aponta para a necessidade de garantir e promover políticas públicas que 
respeitem as diversidades e particularidades das mulheres. Considerando 
os indicadores municipais, iniciamos, em 2021, a construção de estratégias 
integradas para a promoção da saúde, capazes de promover mudanças na 
estrutura das famílias, resultando em aumento expressivo dos atendimentos 
laboratoriais, exames de ultrassonografia, exames de mamografia, 
atendimentos psicológicos e atendimentos odontólogos.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Esses serviços vêm a consolidar os esforços e investimentos da Prefeitura e 
das secretarias Municipais da Mulher e da Saúde na promoção da qualidade 
de vida, através da saúde física e mental das mulheres, possibilitando 
dignidade e cidadania.  

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Aline Gouveia

Saúde
Mata Sul
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Projeto Prefeitura no Meu Bairro é uma iniciativa que tem como objetivo 
levar os serviços e atendimentos oferecidos pelas diversas secretarias 
da prefeitura para os bairros de forma itinerante. A cada mês, um bairro 
diferente é selecionado para sediar o evento, proporcionando maior 
acessibilidade e comodidade aos moradores.

ABRANGÊNCIA: 
A abrangência do projeto oferece uma ampla gama de serviços e 
atendimentos em locais de fácil acesso aos cidadãos e cidadãs. Os serviços 
disponibilizados são da área da saúde, assistência social, educação, 
cultura, esportes, meio ambiente, entre outros, abrangendo as principais 
necessidades da população e facilitando o acesso aos direitos e serviços 
básicos oferecidos pela prefeitura.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O projeto promove a descentralização dos serviços, levando a prefeitura 
para mais perto dos cidadãos e cidadãs e reduzindo as barreiras geográficas 
e burocráticas que muitas vezes dificultam o acesso aos serviços públicos. 

3.Araçoiaba
PROJETO PREFEITURA 

NO MEU BAIRRO
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Isso fortalece a participação cidadã, aumenta o engajamento da população 
e promove maior interação entre a administração municipal e os moradores. 
Com 7 (sete) edições realizadas o projeto alcançou cerca de 10 (dez) mil 
pessoas.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A aplicabilidade desse projeto em outros municípios é notável, pois sua 
estrutura flexível pode ser adaptada para diferentes realidades. Cada 
município pode identificar seus principais desafios e demandas locais e 
selecionar os serviços e atendimentos mais pertinentes para oferecer 
no formato itinerante. Além disso, a estratégia de levar a prefeitura para 
os bairros pode ser uma solução eficaz para reduzir as desigualdades 
geográficas no acesso aos serviços públicos. O Projeto Prefeitura no Meu 
Bairro otimiza recursos ao concentrar os serviços em um único local e 
período específico, evitando que os cidadãos tenham que se deslocar para 
diferentes órgãos públicos. Além disso, ao atender demandas localizadas, a 
prefeitura pode direcionar seus recursos de forma mais eficiente, atendendo 
às necessidades específicas de cada bairro.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Jogli Uchôa

Gestão por Resultados
Metropolitana do Recife
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Projeto Empreendedorismo na Escola é composto pelo curso “Lições 
de Empreendedorismo para o alcance de uma Educação Emancipadora e 
Transformadora”, um produto da Cooperação Técnica entre a UNESCO no 
Brasil e o Instituto Latino-Americano de Empreendedorismo, Inovação e 
Desenvolvimento Sustentável Êxito. Como projeto piloto, o município de 
Bezerros é o primeiro do Brasil a ser contemplado com a aplicação do curso, 
sendo responsável por adequar a metodologia à realidade da cidade e servir 
de referência para futuras aplicações em todo Brasil.

ABRANGÊNCIA: 
Município de Bezerros
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
As mudanças percebidas vão além da experiência dos jovens, trazendo 
benefícios para a comunidade local, professores e familiares. Os participantes 
da turma de 2022 se motivaram em socializar os conhecimentos adquiridos 
para os demais jovens da escola e para comerciantes do município, inclusive 

4.Bezerros
EMPREENDEDORISMO NA ESCOLA
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com a organização  de capacitação para os feirantes. Os professores também 
observaram uma melhor performance dos alunos participantes do projeto 
em sala de aula. Nova edição do projeto será realizada no segundo semestre 
de 2023, em outra escola do município de Bezerros.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
126 alunos, sendo 29 do ensino médio e 97 do ensino fundamental, 
participaram do projeto; 4 professores da Rede Municipal de Ensino foram 
aperfeiçoados na metodologia da UNESCO e na plataforma do Instituto Êxito; 
13 Planos de Negócios elaborados pelos alunos; 2 grupos contemplados 
para consultoria pelo Instituto Êxito e 1 grupo pela Sala do Empreendedor 
de Bezerros, resultando na formalização de uma empresa, já em atuação no 
mercado local.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Lucielle Laurentino

Educação
Agreste Central
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Assentamento Boa Vista, localizado no Distrito de Bizarra, município de 
Bom Jardim, foi palco de notificação judicial em função da extração de 
barro ilegal, acarretando crime ambiental e risco dos assentados perderem 
a área e o direito de viver da agricultura. Foi, portanto, que o Movimento dos 
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais Sem Terra (MST), a gestão municipal, 
através da secretaria de Desenvolvimento Econômico e Desenvolvimento 
Rural e o Governo do Estado, buscaram uma solução inteligente e viável, 
formalizada através de um Termo de Compromisso Ambiental, para 
recuperação da área e o desenvolvimento de atividade econômica inclusiva 
e sustentável. Assim, surgiu o Peixe na Mesa, um projeto revolucionário 
que integra diretamente 19 famílias de assentados familiares rurais, a 
Cooperativa de Produtores Rurais do Assentamento Boa Vista e 60 famílias 
de assentados participantes das atividades de capacitação e plantio de 
mudas, contribuindo efetivamente com a inclusão e a geração de renda 
dessas famílias.

ABRANGÊNCIA: 
Município de Bom Jardim e região circunvizinha.

5.Bom Jardim
PEIXE NA MESA
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Compras locais com estímulo ao uso de peixes e seus derivados, ainda em 
fase de desenvolvimento; divulgação em massa da resolução de problema 
ambiental a partir de ação socioeconômica; campanha local para difusão da 
prática; e aquisição do pescado para alimentação das famílias em situação 
de vulnerabilidade.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
 O projeto que alia produção e sustentabilidade é referência na instalação 
de viveiros para a criação de peixes, recuperação de nascentes e da mata 
ciliar e na geração de renda de famílias agricultoras. Também está previsto 
o incentivo à criação de animais e o plantio de mudas de espécies nativas 
e frutíferas, entre elas flores tropicais, limão, banana, caju e café orgânico, 
com vistas ao desenvolvimento de experiências e aprendizados coletivos.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

João Francisco da Silva Neto

Desenvolvimento Rural Sustentável
Agreste Setentrional
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A parceria entre a Gestão Municipal e a Queijaria Nascente do Pajeú surgiu 
a partir da necessidade do melhor aproveitamento do rebanho existente 
no município. Para isso, foi realizado um levantamento de oportunidades, 
elaborado pelo Sebrae em 2021, que ampliou o leque de fontes de 
desenvolvimento do município. A parceria entre a Prefeitura e a Queijaria 
acontece por meio da (i) capacitação dos produtores locais, que recebem 
orientações sobre o manejo do rebanho, (ii) oferta de mudas de capim-açu, 
(iii) vacinação gratuita do rebanho, (iv) capacitações do Programa “Ali Rural”, 
em parceria com o Sebrae. O Projeto “Pecuária + Brasil” também contribui 
com a promoção do melhoramento genético dos rebanhos leiteiros e de 
corte. São cerca de 10 produtores acompanhados pela equipe do Programa, 
em conjunto com a equipe da Secretaria Municipal de Agricultura. 

ABRANGÊNCIA: 
A Queijaria implantada tem como fonte de financiamento o próprio rebanho, 
que é entregue aos produtores por meio de critérios de seleção, como, por 
exemplo, ter propriedade rural e pasto. O produtor ganha a vaca, e o leite 
retirado do animal volta para a Queijaria. Nesse processo, o produtor recebe 
pelo valor do leite e abate um percentual no valor do animal. Dessa forma, 
além de gerar renda, o produtor tem condições de financiar e adquirir o seu 
próprio rebanho.

6.Brejinho
PROMOVENDO O 

DESENVOLVIMENTO RURAL 
ATRAVÉS DA ASSISTÊNCIA TÉCNICA
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Atualmente 45 produtores participam do Programa “Vaca Leiteira” nome 
do financiamento à produção leiteira, realizado pela Prefeitura para a 
Queijaria, gerando renda mensal de cerca de R$ 1.600,00 por produtor 
e produção mensal de aproximadamente 660 litros de leite, cada. É 
perceptível as alterações geradas nos indicadores econômicos do município. 
Esse incentivo por parte do poder público tem gerado a instalação de 
empreendimentos e, consequentemente, de mais empregos, renda, 
empoderamento, melhoria da qualidade de vida dos beneficiados, além de 
aquecer o comércio local, provocando a abertura de novas possiblidades de 
investimentos, com mudanças no perfil empreendedor. Essa ação revela que 
o poder público pode ser um agente incentivador do desenvolvimento, por 
meio de parcerias e assistência técnica, movimentando a economia local 
através das potencialidades que cada região desfruta, gerando progresso e 
desenvolvimento.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A Gestão Municipal tem buscado, através do Cimpajeú, implantar o SIM 
(Selo de Inspeção Municipal), a fim de comercializar a produção dos 
empreendedores de Brejinho em outros municípios que fazem parte 
do Consórcio. O Programa também se estende aos produtores rurais de 
Itapetim-PE e Imaculada-PB que fornecem leite para a Queijaria Nascente 
do Pajeú. Através dessa fonte de financiamento, a Queijaria consegue o leite 
para a produção de queijo de manteiga, nata e manteiga de garrafa. É uma 
produção artesanal que gera renda através de suas próprias potencialidades, 
tendo em vista que na Zona Rural de Brejinho existe, também, agricultura 
voltada para a criação de rebanho bovino.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Gilsomar Bento

Desenvolvimento  Econômico
Sertão do Pajeú
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Atendimento Multidisciplinar Especializado (AME) é um serviço idealizado 
pela Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus e inaugurado em 
setembro de 2022. Seu objetivo central é o atendimento a pacientes de 
1 a 17 anos e 11 meses com necessidades especiais, abrangendo casos 
de microcefalia, síndrome de Down, Transtorno do Espectro Autista (TEA), 
entre outras. Recentemente, o AME tornou-se referência no atendimento 
infantojuvenil em TEA, de acordo com o Tribunal de Contas do Estado (TCE).

ABRANGÊNCIA: 
O local conta com 7 (sete) salas de atendimento, equipadas com recursos 
terapêuticos diversos para atender às necessidades dos usuários. Além 
disso, proporciona condições de trabalho para uma equipe multidisciplinar 
e possui uma sala de integração sensorial, sendo a única na IX Microrregional 
de Saúde e servindo como referência para outros municípios da IV 
Regional de Saúde. A equipe do AME é composta por profissionais da área 
médica (neurologistas e psiquiatras), psicologia, terapia ocupacional e 
fonoaudiologia. 

7.Brejo da Madre de Deus
ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

ESPECIALIZADO (AME)
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Atualmente, o AME atende 214 pacientes, representando um avanço de quase 
800% no número de atendimentos. Devido à grande extensão territorial 
do município, o Centro AME proporciona atendimento multiprofissional de 
qualidade, buscando o melhor desenvolvimento possível dos pacientes 
com necessidades especiais, de forma humanizada e integrada, visando 
facilitar sua adaptação ao meio social e à família, melhorando a qualidade 
do atendimento e da vida desses pacientes, que agora não precisam mais se 
deslocar para outros municípios em busca de tratamento.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O AME possui parceria com outras secretarias, oferecendo também aulas 
de música e atendimento educacional especializado para pacientes das 
zonas rurais. O espaço atende crianças e adolescentes com deficiência e 
transtornos mentais e do neurodesenvolvimento. Os pacientes recebem 
atendimento com nutricionistas, dentistas especializados em pacientes com 
necessidades especiais e sessões de fisioterapia no Centro de Fisioterapia 
do Município. Para os pais e responsáveis, é oferecido acompanhamento 
psicológico em grupos terapêuticos semanalmente, além de treinamento 
parental.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Roberto Asfora

Saúde
Agreste Central
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
Cabrobó na Palma da Mão é um sistema de gestão composto por um aplicativo 
mobile (App) e um ambiente web. O App foi desenvolvido para promover 
a interação entre a população e a gestão municipal, permitindo o acesso 
aos serviços prestados pela Prefeitura sem sair de casa! Tudo na Palma 
da Mão, em tempo real. Oferece ainda a primeira Sala do Empreendedor 
100% virtual. O ambiente web é destinado à toda gestão municipal para 
acompanhamento e resposta às solicitações realizadas através do App. O 
sistema permite gerar gráficos e mapas para acompanhamento das áreas 
que registram maiores ocorrências, emitir ordens de serviços, relatórios 
e indicadores de eficiência da gestão municipal. Através de Cooperação 
Técnica com a UPE, financiado pelo município, foi desenvolvido o App em 
código aberto em React Native e ambiente web na plataforma ArcGis online, 
escalável, disponível nas lojas Apple Store e PlayStore.

ABRANGÊNCIA: 
Toda população do município de Cabrobó
 

8.Cabrobó
CABROBÓ NA PALMA DA MÃO
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Melhoria no atendimento, acompanhamento das solicitações pela população 
e planejamento dos serviços urbanos e rurais, como: iluminação pública, 
caminhão pipa, remoção de entulhos e esgotos, planejamento dos serviços 
de saúde, de acordo com as particularidades do município (TFD, CCI, CAPS), 
e do agendamento online, sem filas e menos deslocamentos da população 
aos postos de marcação. O sistema possibilitou a medição de indicadores, 
como o número de solicitações recebidas, concluídas e em andamento; 
a taxa de atendimento de cada área (urbana e rural), agendamento de 
consultas e exames, Educação de Jovens e Adultos (EJA), entre outros.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Disponível desde setembro de 2022, o aplicativo já teve mais de 1.000 
downloads. O número de solicitações de serviços passou de 11 no 1º 
mês para 350 em julho de 2023. O governo tem realizado campanhas 
publicitárias para utilização do App.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Elioenai Dias

Tecnologia e Inovação
Sertão do São Francisco
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Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O município de Calumbi, localizado no sertão pernambucano, teve 
redução populacional, de acordo com o Censo de 2022. Com relação 
à empregabilidade, a população tem vínculo, majoritariamente, na 
administração pública, no comércio, no setor de serviços, nas atividades 
agrícolas e na criação de animais, sendo, essas últimas, principalmente para 
a subsistência. O município possui 2.765 famílias registradas no Cadúnico, 
das quais 1.793 são beneficiárias do Programa Bolsa Família, a maioria 
mulheres chefes de família.

ABRANGÊNCIA: 
Município de Calumbi
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Diante desse contexto, a Prefeitura Municipal de Calumbi criou o Espaço 
Cidadão, com o objetivo de promover o acesso a serviços de emissão de 
documentos, com vistas ao regaste da cidadania dos Calumbienses, que 

9.Calumbi
ESPAÇO CIDADÃO
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até então se deslocavam para cidades circunvizinhas, muitas vezes sendo 
expostos a situações constragedoras e o enfretamento de filas. Atualmente, 
o município oferta o serviço à população viabilizando o exercício da 
cidadania.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Celeridade no atendimento para o acesso à documentação, tais como: 
carteiras de identidade, título de eleitor, reservistas, dentre outros.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Erivaldo José da Silva

Inclusão Social
Sertão do Pajeú
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Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O município de Carnaíba enfrenta a escassez de chuvas como a maioria 
das cidades sertanejas. Apesar de ser banhado pelo Rio Pajeú, que traz 
água abundante em épocas de precipitação, o rio logo seca após o fim 
das chuvas. Para resolver esse problema, a Prefeitura buscou uma solução 
sustentável que permitisse às comunidades ribeirinhas aproveitar a água 
por mais tempo. A solução encontrada foi o Projeto Barragem de Nível, 
que consiste em construir pequenas represas ao longo do rio para reter a 
água. Para tanto, a Secretaria de Infraestrutura e Serviços Públicos fez um 
levantamento do leito do rio, buscando pontos com pedras para a formação 
de barramento natural e a criação de paredão que impede o escoamento 
da água no período de estiagem. Além disso, foram construídas ombreiras 
nas margens do rio para evitar o transbordamento da água. Todo o trabalho 
foi realizado com mão de obra e maquinário da própria secretaria, usando 
pedras encontradas na região.

ABRANGÊNCIA: 
Em 10 anos, foram construídas sete barragens que perenizaram o Rio 
Pajeú no município de Carnaíba, abrangendo mais de 18 km de extensão. 
As barragens estão localizadas nos sítios Leitão, Tamboril, Mata Grande, 
Oitizeiro, Poço do Pau e Chico Pereira, além do povoado da Itã, beneficiando 

10.Carnaíba
BARRAGEM DE NÍVEL: O IMPACTO NA 

AGRICULTURA FAMILIAR E NA GERAÇÃO 
DE RENDA NO ENTORNO DO RIO PAJEÚ, 

EM CARNAÍBA-PE
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diretamente cerca de 500 famílias. A construção das barragens teve início 
em 2014, tendo sido feita a última em 2022.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
A construção das barragens mudou a vida de mais de 500 famílias; 
possibilitou o cultivo da agricultura familiar durante todo o ano por meio 
da irrigação; reduziu a dependência de carros-pipa; garantiu segurança 
hídrica para a população rural; incentivou o turismo com as barragens sendo 
usadas como áreas de lazer. Também foram distribuídos kits de irrigação 
para algumas famílias ribeirinhas. Além dos benefícios econômicos, as 
barragens também ajudam a prevenir enchentes. A experiência de Carnaíba 
já chamou a atenção de autoridades e de outros municípios. Em 2021, 
representantes da Secretaria de Desenvolvimento Agrário visitaram as 
barragens e delegações dos municípios de Ingazeira e de Serra Talhada 
também conheceram o projeto.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O diferencial do projeto é o baixo custo e o baixo impacto ambiental. 
Elas são construídas com mão de obra local e materiais simples, sem 
prejudicar o fluxo natural do rio, a fauna e a flora. O investimento total 
das sete barragens foi de cerca de R$ 1.000.000,00 (Um milhão de reais). 
A perenização do Rio Pajeú trouxe uma nova realidade para a população 
rural, que consegue ter água, mesmo nos períodos de estiagem para suas 
plantações e necessidades básicas. Com essa água, a população rural pode 
cultivar e vender seus produtos nas feiras locais; o Governo Municipal 
economiza em carros-pipa, revertendo esses recursos para mais apoio aos 
agricultores, a exemplo da distribuição de kits de irrigação e contratação 
de técnicos agrícolas; a água das barragens também tem outras utilidades, 
como irrigar o gramado do Estádio de Futebol José Malaquias dos Santos.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Anchieta Patriota

Desenvolvimento Rural Sustentável
Sertão do Pajeú
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Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O município de Cortês, historicamente caracterizado pela economia 
baseada na agroindústria açucareira e na produção de produtos agrícolas, 
possui indicadores socioeconômicos abaixo da média estadual e nacional: 
situando-o na 145ª e na 4.945ª posição, respectivamente. As desigualdades 
estão presentes na realidade local, portanto, a necessidade de vislumbrar 
outras oportunidades de sobrevivência e modos de vida, é urgente. Diante 
desse contexto, a gestão municipal decidiu enfrentar o desafio de geração 
de oportunidades por meio do empreendedorismo.

ABRANGÊNCIA: 
Município e região.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Cortês vem promovendo diversas iniciativas, contemplando um público 
diverso, com a finalidade de mobilizar a população para empreender no dia 
a dia e, por conseguinte, fomentar atividades e pequenos negócios. A oferta 
de cursos e oficinas na perspectiva do aperfeiçoamento ou da criação de 

11.Cortês
A PRÁTICA EMPREENDEDORA 

TRANSFORMANDO DESAFIOS EM 
NOVAS OPORTUNIDADES
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empreendimentos, é realizada todos os meses por meio da Secretaria de 
Desenvolvimento e Assistência Social. Já participaram das ações mais de 
1.000 pessoas, incluídas no Cadúnico, bem como mulheres, jovens, pessoas 
com deficiência, comerciantes locais, profissionais da área da educação, 
turismo, agricultura familiar, dentre outros.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O desenvolvimento de atividades de empreendedorismo, em parceria com 
instituições de referência na área, tem levado o município a se destacar 
na Região da Mata Sul, como “Cidade Empreendedora”. Corroborando 
com o título, o município foi premiado em 2022 com o prêmio Prefeito 
Empreendedor e recentemente escolhido pela Caravana Roberto Montanha 
para sediar um workshop sobre empreendedorismo na região. Ressaltamos, 
ainda, a participação de grupos produtivos de mulheres em feiras, como a 
Fenearte; o apoio ao turismo rural; e a inserção de Cortês do Mapa Turístico 
Brasileiro. Dessa forma, a gestão municipal tem impulsionado a cultura 
do empreendedorismo no âmbito local e regional, a partir da criação de 
novos nichos de mercado e de investimentos na capacidade das pessoas em 
transformar sonhos em realidade.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Fátima Borba

Empreendedorismo
Mata Sul
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Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O projeto foi idealizado para incentivar o hábito da leitura pelos alunos da 
Educação Infantil e do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental, contribuindo 
para a formação de leitores críticos e participativos, capazes de interagir em 
sua realidade, na condição de cidadãos conscientes. Baseado em exemplos 
de educação integral, tal projeto buscou desenvolver a individualidade 
(faculdade de pensar e agir), considerando que a verdadeira educação é 
preparar os educandos para que sejam pensantes e não meros transmissores 
de ideias. A implementação ocorreu no ano de 2022, com a compra de 
25 a 30 livros literários e baú de madeira para os professores(as). A cada 
bimestre os alunos desenvolveram uma atividade para apresentar, com a 
participação dos professores e da equipe escolar.

ABRANGÊNCIA: 
Alunos da Educação Infantil e do 1º ao 5º ano do Ensino Fundamental do 
município.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O projeto favoreceu significativamente o processo ensino-aprendizagem, 
visto que propôs a leitura e a interpretação de textos, melhorando o 

12.Ferreiros
CULTIVANDO LEITORES
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desempenho dos alunos em outras disciplinas, tendo em vista que a leitura 
está inserida em todo o processo de ensino e no dia a dia dos educandos. 
Os alunos foram envolvidos no universo da leitura, de forma prazerosa e 
participativa. A iniciativa de construir uma sociedade mais justa e humana, 
requer parcerias e compromisso por parte de todos os envolvidos no 
processo educacional, pois estimular alguém a ler exige esforço e dedicação.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O Projeto Cultivando Leitores se desdobrou em um leque de atividades em 
sala de aula e em um cronograma de atividades bimestrais, contribuindo 
para a melhoria da aprendizagem dos alunos, principalmente na fase de 
alfabetização, como indicou o resultado do SAEPE 2022.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

José Roberto de Oliveira

Educação
Mata Norte
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
Projeto de Lei Municipal nº 1.196, de 20 de agosto de 2021, consiste no 
fornecimento de absorventes higiênicos para 17 (dezessete) escolas da Rede 
de Ensino do Município de Flores, para alunas em período menstrual, de 
baixa renda e em situação de extrema pobreza, visando à prevenção e riscos 
de doenças, bem como a redução da evasão escolar. Flores foi o primeiro 
município do território a implantar a Lei e fazer a entrega mensal nas Escolas 
da Rede Municipal. A iniciativa reduziu os contantes constrangimentos para 
as estudantes que não têm condições financeiras de comprar absorventes, 
e, por conta disso, não compareciam às aulas, em média cinco dias por mês, 
aumentando a evasão escolar. Isso significa que essas estudantes perdiam, 
em média, 45 dias de aulas por ano, com consequências para o processo 
educacional e de socialização.

ABRANGÊNCIA: 
Alunas de (dezessete) escolas da Rede de Ensino do Município de Flores.
 

13.Flores
PROGRAMA DIGNIDADE



37

BOAS PRÁTICAS DE GESTÃO MUNICIPAL EM PERNAMBUCO

IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
o Projeto não trata apenas da distribuição de absorventes higiênicos para 
estudantes de baixa renda, mas de levar dignidade e esperança por um 
futuro mais justo e igualitário. Não é possível permitir que problemas como 
a falta de absorventes íntimos sejam fatores que desencorajam as jovens 
de frequentar as escolas, reduzindo as chances de um futuro melhor. Sem 
acesso a essas condições básicas, as alunas podem ter sua saúde, mobilidade 
e dignidade afetadas, a evasão escolar e interferência nos processos de 
ensino-aprendizagem.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A Gestão Municipal, de acordo com a sua realidade orçamentária, incluiu o 
item no material de higiene das escolas, e passou a distribuir em quantidade 
adequada às necessidades das estudantes em período menstrual, garantindo 
a permanência na escola, sem prejuízos para os processos de ensino-
aprendizagem.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Marconi Santana

Inclusão Social
Sertão do Pajeú
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O HUB Canoa Grande de Inovação de Igarassu é um espaço de conexão entre as 
hélices que compõem o sistema socioeconômico do município.  A ideia teve 
início com a instalação do Programa Igarassu Cidade Mais Inovadora, a partir 
da Cooperação Técnica entre a prefeitura e o Sebrae/PE. No início de 2022, 
no âmbito do Programa Igarassu Cidade Mais Inovadora, foi identificado o 
número de estabelecimentos existentes nas comunidades, por amostragem 
e pela Sala do Empreendedor; a área de inovação como estratégica para o 
município em termos de desenvolvimento da inclusão produtiva e do índice 
de postos de trabalho que o segmento pode proporcionar; e a existência de, 
pelo menos, 4 (quatro) startups no município, com participação em eventos 
como o Startup Way do Sebrae.

ABRANGÊNCIA: 
O HUB tem atuação direta em todo o município. Foi concebido em 2022 e 
está em pleno funcionamento desde então.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O Projeto que envolve a juventude nas escolas e as empresas de pequeno, 
médio e grande portes tem gerado significativos índices de inovação, 
aumento de startups no município, e ações de empreendedorismo em 
crescimento.

14.Igarassu
HUB CANOA GRANDE IGARASSU
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EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Igarassu aparece na quinta posição no quesito atração de indústrias no 
Brasil e na primeira posição em Pernambuco. A partir da utilização de 
ferramentas de gestão, o projeto contribuiu para um planejamento focado 
em resultados, envolvendo representantes dos segmentos da educação, 
empresarial, governo e terceiro setor, a partir de uma rotina de encontros 
periódicos, ações coletivas, palestras, consultorias e participação em 
eventos, como: ideathon, hackathon e maratonas. O Hub opera de forma 
bastante dinâmica, divulgando as ações via WhatsApp, Instagram e links para 
inscrição, via sympla ou google forms. Desde a sua criação, o grupo registra 
diversas participações em eventos estratégicos e com grande interação de 
público, como o Eli Summit e o Festival REC’n’Play. Ocupa posicionamento 
estratégico como único HUB da Região Metropolitana Norte do Recife.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Elcione Ramos

Desenvolvimento  Econômico
Metropolitana do Recife
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Projeto Tecnologia na Defesa Social visa utilizar ferramentas tecnológicas 
como aliadas na prevenção da criminalidade, no aumento da sensação de 
segurança e na promoção da defesa social. Está alinhado ao ODS 16 – Paz, 
Justiça e Instituições Eficazes e consiste na disponibilização de aplicativos 
e dispositivos (153 Digital-Ipojuca, Botão do Pânico) e implantação de 
câmeras de segurança. 

ABRANGÊNCIA: 
Todos os distritos do município: área central, povoados das praias, zona 
rural, comunidades quilombolas e engenhos.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Aumento na capacidade de ocorrências atendidas; redução dos índices de 
violência, em comparação com outros municípios da RMR, em especial os 

15.Ipojuca
TECNOLOGIA NA DEFESA SOCIAL
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Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI), como homicídios e latrocínios, 
e os Crimes Violentos Patrimoniais (CVP), roubos e sequestros.  O Projeto 
Tecnologia na Defesa Social é uma excelente iniciativa, que pode ser 
aperfeiçoada a partir da padronização das abordagens e a aplicação em 
diferentes municípios, permitindo a instalação de uma rede de comunicação 
e informação para além das fronteiras do município, otimizando os 
resultados e garantindo a continuidade desta boa prática.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A Central de Atendimento, com seu suporte tecnológico, resultou em mais 
segurança para a população, tornando-se um Hub de proteção do município, 
que atende não apenas às demandas da Guarda Municipal, mas, também, da 
Polícia Militar, Polícia Civil, Ministério Público, e de outras instituições que 
atuam na defesa social.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Célia Sales

Segurança
Metropolitana do Recife
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A Ouvidoria Sustentável tem como objetivo conscientizar a população sobre 
a separação do lixo seco do lixo molhado. Apesar do amplo conhecimento 
da população sobre o sistema de separação do lixo, de acordo com os tipos 
de materiais, e o auxílio de latas coloridas, os cidadãos e cidadãs não têm 
esses equipamentos à sua disposição em casa e, nos espaços públicos, são 
escassos. Contudo, há simples atitudes que podem ser realizadas em casa, 
como a separação do material orgânico, daqueles que podem ser reciclados 
ou reutilizados. O município de Itapissuma, há mais de 17 anos, conta com 
a atuação da Associação de Catadores Padre José Servat, que realiza um 
importante trabalho ambiental com catadores e catadoras de materiais 
recicláveis, desde a desativação do lixão. O município faz parte da Área de 
Preservação Ambiental (APA de Santa Cruz).

ABRANGÊNCIA: 
Município de Itapissuma e região.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
A Ouvidoria como ferramenta de gestão e de aprimoramento dos serviços 

16.Itapissuma
OUVIDORIA SUSTENTÁVEL
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existentes, faz a articulação entre os cidadãos, a Associação de Catadores 
Padre José Servat e os catadores e catadoras autônomas. Nesse sentido, 
o Projeto Ouvidoria Sustentável vem contribuindo para o promover a 
conscientização da população sobre a importância da separação do lixo, a 
conservação ambiental e o apoio às famílias, cuja coleta seletiva é principal 
fonte de renda. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A Ouvidoria Sustentável disponibiliza diversas formas de contato, como: 
WhatsApp, e-mail, Instagram e portal Fala.BR (opção: solicitação) para que a 
população participe do projeto, através do cadastramento do endereço para 
o recolhimento do lixo pela Associação. Também está em curso campanhas 
com carros de som, distribuição de camisas, exibição de vídeos com a 
história dos catadores nas redes sociais da prefeitura e o fornecimento de 
uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI), com o objetivo de 
fortalecer a coleta seletiva na cidade através da Ouvidoria Municipal. Além 
dos impactos sociais, ambientais e econômicos, o projeto gera uma economia 
de cerca de R$ 145.000,00 aos cofres públicos municipais. Atualmente, o 
valor pago pela prefeitura para utilizar os serviços da Central de Tratamento 
de Resíduos Sólidos de Pernambuco para o descarte do lixo produzido é de 
R$ 72,71 por tonelada. No ano de 2022, foram retiradas das ruas da cidade 
mais de 2.000 (duas mil) toneladas de materiais recicláveis pela Associação 
de Catadores Padre José Servat e catadores e catadoras autônomas.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

José Bezerra Tenório Filho

Meio Ambiente
Metropolitana do Recife
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
As ações socioeducativas perpassam toda a Política da Assistência 
Social, na perspectiva de ofertar aos cidadãos um conjunto diversificado 
de oportunidades e de aprendizagens que objetivam, entre outros, 
o desenvolvimento da autoconfiança e de capacidades, com vistas à 
construção de um novo projeto de sociedade. O campo socioeducativo tem 
como especificidade a promoção do convívio social e de participação na 
vida pública. No enfrentamento deste desafio foram formuladas metas de 
aprendizagem para as diferentes faixas etárias e referências metodológicas 
e didáticas como fomento, fortalecimento ou redirecionamento das práticas 
em curso.

ABRANGÊNCIA: 
O público contemplado vai das crianças a partir dos 7 anos de idade, 
passando por adolescentes e jovens de até 18 anos e aos membros da 
terceira idade, em diferentes eixos, atividades e segmentação de faixas de 
acordo com as necessidades e prioridades.
 

17.Jataúba
PROGRAMA SCFV DO 

MUNICÍPIO DE JATAÚBA
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O programa vem sendo intensificado e ampliado desde 2021, com o início 
das reformas no Centro de Convivências, onde atuam os profissionais 
responsáveis. Os índices de evasão escolar, menores gestantes, depressão 
entre pessoas idosas, exploração sexual e de trabalho infantil são alguns 
dos principais pontos combatidos. Um dos principais aspectos resultantes 
da ampliação e investimentos feitos no Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV) foi a inclusão e participação familiar na 
construção da cidadania, com a pactuação do comprometimento mútuo. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
As atividades promovidas, como oficinas, apresentações, atividades 
recreativas, palestras, visitas familiares, entre outras medidas asseguram 
que os serviços ofertados no Centro cheguem às casas e à sociedade de 
forma positiva e permanente.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Cátia Junsara

Inclusão Social
Agreste Central
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
Diante do cenário econômico, globalizado e digital, muitos indivíduos 
optam por ter seu próprio negócio, assim, entendemos que fomentar 
o empreendedorismo significa fomentar também o desenvolvimento 
sustentável de um país, estado ou cidade. Nossa gestão, desde 2020, 
estabeleceu metas de forma transversal, pensando a organização urbana 
e rural, o meio ambiente e o empreendedorismo, na perspectiva do 
Desenvolvimento Sustentável do município e da região. 

ABRANGÊNCIA: 
As ações abrangem todo território do município.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Instalação da Sala do Empreendedor; abertura de cadastros de 
Microempreendedor Individual (MEI) e oferta de qualificação; cadastro e 
capacitação dos catadores e catadoras  de resíduos sólidos; cadastro e 
qualificação dos restaurantes da cidade; oferta de cursos que oportunizam 
novos MEI como: encanadores, eletricistas, costureiras, cabeleireiros, 
pintores prediais, designers de sobrancelhas, doces e salgados, informática, 

18.Lagoa do Carro
EMPREENDEDORISMO E 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
EM LAGOA DO CARRO
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mecânica básica; criação do código ambiental; implementação de hortas 
comunitárias e quintais produtivos. O desenvolvimento sustentável versus 
empreendedorismo permite maior fluxo de recurso no município de forma 
orgânica, logo, o município e as cidades circunvizinhas, ganham com as 
metas e práticas estabelecidas pela gestão. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Aumento em 100% do número de cadastros de MEI; aumento em 50% da 
qualificação dos MEI pelo Sebrae e Instituto Cesar Santos de Gastronomia; 
aumento em 60% de fomento com os Bancos Bradesco e BNB e a Agência 
de Empreendedorismo de Pernambuco (AGE-PE); 80% de alcance de 
reorganização do espaço urbano; universalização da coleta seletiva do 
município; criação da Lei municipal de auxílio emergencial para catadores 
e catadoras de resíduos sólidos, com oferta de capacitação; criação da 
Associação de Catadores e Catadoras de Resíduos Sólidos e desativação do 
lixão.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Judite Botafogo

Empreendedorismo
Mata Norte
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
Em 2017, a Prefeitura de Lagoa Grande, por meio da Secretaria de 
Infraestrutura e Meio Ambiente, implementou a Fábrica de Artefatos de 
Concreto, a única de seu porte no Sertão Pernambucano. Esses artefatos 
incluem produtos como tubos de concreto para saneamento, pré-lajes, 
lajotas e pisos intertravados. Com a instalação da fábrica, os custos foram 
significativamente reduzidos, eliminando a necessidade de aquisição 
externa e impulsionando a produção local pela gestão municipal. Isso gerou 
empregos, renda e promoveu o desenvolvimento urbano, como pavimentação 
de ruas, renovação de áreas verdes, praças, calçadas e melhorias na 
acessibilidade. O projeto se alinha ao pilar de Infraestrutura Urbana, 
compreendendo serviços cruciais para o desenvolvimento socioeconômico, 
como saneamento, transporte, energia e telecomunicações. A ausência 
de infraestrutura dificulta a atração de investimentos, competitividade 
empresarial e a criação de empregos. Aprimorar a infraestrutura é essencial 
para o desenvolvimento socioeconômico, melhorando o ambiente de 
negócios, atraindo investimentos, fortalecendo a competitividade das 
empresas e estimulando a geração de empregos.

ABRANGÊNCIA: 
As ações abrangem todo território do município.
 

19.Lagoa Grande
FÁBRICA DE ARTEFATOS

DE CONCRETO
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O projeto gera impactos positivos em diversos setores e indicadores, como 
saúde, saneamento básico, pavimentação de ruas e áreas de lazer, melhorias 
das escolas, acessibilidade e mobilidade, reformas e construção de quadras 
esportivas, obras pluviais, praças, moradias e serviços coletivos, resultando 
em maior geração de riquezas e receitas para investimentos públicos e 
atração de novas construções, empresas e moradias, impulsionando a renda 
da população do município. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A Fábrica de Artefatos de Concreto é uma iniciativa que visa otimizar 
recursos, fortalecer a infraestrutura local e estimular o desenvolvimento 
socioeconômico de Lagoa Grande. A criação e operação da fábrica de 
artefatos de concreto reduziu custos e aumentou a produção, servindo 
de inspiração para municípios vizinhos. O sucesso alcançado impulsionou 
planos de expansão e aquisição de novos equipamentos, evidenciando a 
busca constante por aprimoramento e pela qualidade de vida dos cidadãos 
de Lagoa Grande. Este projeto ilustra o poder transformador de investimentos 
estratégicos na infraestrutura, capazes de impulsionar o desenvolvimento 
sustentável e o bem-estar da comunidade.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Vilmar Cappellaro

Infraestrutura
Sertão do São Francisco
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Projeto de Educação Assistida com Animais - Bolinha de Pelo, iniciou 
em setembro de 2016, com o objetivo de desenvolver um trabalho 
multidisciplinar com os estudantes com deficiência e/ou transtornos 
que são atendidos nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) da Rede 
Municipal de Ensino de Olinda. As atividades lúdicas desenvolvidas no 
Projeto estimulam as capacidades físicas, cognitivas, sociais e funcionais 
necessárias para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. 
Os Cães de Intervenções Assistidas, mediadores do projeto, estimulam o 
desenvolvimento do equilíbrio, da fala, da expressão dos sentimentos, da 
imaginação, do autoconhecimento, dentre outras habilidades essenciais 
à formação do sujeito social que se comunica e interage com o meio de 

20.Olinda
EDUCAÇÃO ASSISTIDA COM 

ANIMAIS - BOLINHA DE PELO
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diferentes maneiras. Na perspectiva inclusiva, esse trabalho contribui de 
forma significativa para o processo de ensino e aprendizagem do público 
do Projeto. As atividades são planejadas com as professoras das SRM, as 
quais avaliam os estudantes que serão inseridos e as atividades e objetivos 
específicos diante das necessidades apresentadas por eles. São realizados 
dois encontros por mês, individuais ou coletivos, nos turnos da manhã e da 
tarde.

ABRANGÊNCIA: 
São atendidos estudantes com deficiência e/ou transtornos da educação 
infantil, anos iniciais e finais, matriculados em Escolas da Rede Municipal 
de Ensino de Olinda.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Do início do Projeto até o presente momento, elevamos o número de escolas 
e estudantes atendidos, apesar da limitação em relação ao número de Cães 
de Intervenções Assistidas, os quais são de tutores voluntários no Projeto. 
Também pôde ser observado o desenvolvimento de diversos aspectos 
sociais e cognitivos, como por exemplo: relacionar objeto concreto com o 
abstrato nas atividades; reconhecer símbolos convencionais do contexto 
diário; utilizar diferentes estratégias para resolução de situações problema; 
situar-se dentro do espaço escolar de acordo com o que é solicitado; 
estabelecer relação de tempo; estabelecer boa relação com os colegas nas 
atividades etc. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O Projeto Bolinha de Pelo tem se consolidado como uma política inclusiva, 
permanente e em crescimento na Rede Municipal de Olinda. Trata-se de um 
Projeto inovador que tem ganhado cada vez mais espaço no Atendimento 
Educacional Especializado presente nas Salas de Recursos Multifuncionais, 
por apresentar diversos benefícios na educação dos estudantes assistidos. 
A perspectiva é que possamos ampliar o número de Cães de Intervenções 
Assistidas para que mais escolas possam ser beneficiadas com o Projeto.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Lupércio Carlos do Nascimento

Infância
Metropolitana do Recife
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A crescente preocupação com a preservação do meio ambiente e a estrita 
observação aos dispositivos legais, em especial a Lei nº 12.305/2010 e 
normativos pertinentes , impulsionou em 01 de janeiro de 2021, primeiro 
dia de gestão, por meio do Decreto nº 05, a Prefeitura determinar o 
encerramento das atividades do lixão municipal e o fim da deposição de 
resíduos na margem esquerda da PE-158, destinando todos os resíduos 
sólidos coletados no município para os aterros sanitários licenciados e 
conveniados de Lajedo e Altinho, vinculados ao Consórcio de Municípios 
do Agreste e Mata Sul (Comagsul), superando os arranjos improvisados e 
ilegais que ainda perduravam com evidentes achaques ao meio ambiente 
e à sociedade local, fato contumaz constatado ao longo dos últimos 
30 (trinta) anos. Simultaneamente, a busca pela recuperação da área 
degradada, a diversificação da matriz elétrica e viabilidade econômica 
levaram a transformação da área do antigo lixão do município em uma 
usina fotovoltaica. Destarte, um espaço que poluía e de não conformidade 
socioambiental, com forte exposição de agravos à saúde para a comunidade 
local, hoje passa a ser um espaço de geração de energia limpa.

21.Panelas
RECUPERAÇÃO DE ÁREA DEGRADADA 

DE PANELAS: CORREÇÃO DO 
MALFEITO NO PASSADO, SEMEANDO 

O FUTURO, HOJE
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ABRANGÊNCIA: 
Município de Panelas, com impactos positivos em toda a região.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Com investimentos na ordem de R$ 3.500.000,00, a implantação da usina 
fotovoltaica atende a demanda energética de edificações da secretaria de 
educação, sob responsabilidade da Prefeitura de Panelas. Tal implantação, 
é de suma importância para a Prefeitura não ficar refém dos aumentos nos 
preços de energia e da hidrelétrica que abastece as concessionárias. Com 
orçamento restrito, a folga com a economia gerada pelo projeto possibilita 
investimentos em áreas de infraestrutura, educação, saúde, cultura e lazer. 
Em relação ao aspecto ambiental, a área anteriormente de uso inadequado, 
é hoje um recurso solar abundante no Estado de Pernambuco, com a geração 
de energia elétrica por meio de fontes limpas e renováveis, com sistemas 
de pequeno porte e próximos da carga a ser suprida, contribuindo para a 
redução do impacto local sobre o meio ambiente. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A usina implantada na área do antigo lixão tem uma potência de 112,5 kWp 
e geração de aproximadamente 65.000 kWh mensal, e aproximadamente 
800.000 kWh/ano. Em face desta prática sustentável, o município de 
Panelas deixa de emitir 19.175 Ton de CO2/mês, o que equivale ao plantio 
25.872 árvores e uma economia mensal de R$ 62.028,00 para o município. 
Esta guinada positiva na gestão local veio proporcionar ao município sua 
aproximação com a legislação socioambiental exigível e o desenvolvimento 
de processos de melhoria contínua e sustentáveis em conformidade com 
a ONU e seus objetivos. E essa boa prática de gestão se propagou na 
implantação do sistema de energia solar em duas escolas do município, 
correspondendo a uma potência igual a 50,68kWp

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Ruben de Lima Barbosa

Meio Ambiente
Agreste Central
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A Ronda Maria da Penha é realizada pela Guarda Municipal de Passira, em 
parceria com a Secretaria de Políticas Públicas para as Mulheres, através 
da Lei Municipal nº 734/2019, que atua na verificação do cumprimento de 
medidas protetivas. Os patrulheiros realizam os atendimentos, com cerca de 
quatro agentes, sendo duas guardas mulheres na equipe, de forma presencial.  
As observações são registradas no formulário de acompanhamento, simples 
e objetivo. A principal missão exercida é a verificação do cumprimento 
das medidas protetivas, criadas para coibir atos de violência doméstica e 
familiar.

ABRANGÊNCIA: 
Todo território do município de Passira.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Ampliação do sentimento de segurança das mulheres com a diminuição dos 
descumprimentos das medidas protetivas. 

22.Passira
RONDA MARIA DA PENHA
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EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A redução do número de descumprimento de medidas protetivas 
proporcionou mais segurança para as mulheres

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Severino  Silvestre

Enfrentamento da Violência contra a Mulher
Agreste Setentrional
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Programa de Incentivo à Aposentadoria dos servidores efetivos da carreira 
de docente do município do Paudalho foi criado por meio da Lei Municipal 
n.º 806, de 20 de novembro de 2017, com o objetivo de otimizar e acelerar 
o processo de aposentadoria dos docentes que atendiam aos requisitos 
necessários à aposentadoria voluntária, por tempo de contribuição, integral 
ou proporcional, garantindo seus direitos, sobretudo o de licença-prêmio.

ABRANGÊNCIA: 
Município do Paudalho.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O Programa resultou em um impacto de R$ 2.590.381,08 (Dois milhões, 
quinhentos e noventa mil, trezentos e oitenta e um reais e oito centavos) na 
folha de pagamento da Educação. 

23.Paudalho
PROGRAMA DE INCENTIVO À 

APOSENTADORIA DA CARREIRA DE 
DOCENTES
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EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Foram realizadas, na vigência do Programa de Incentivo à Aposentadoria, 
134 (cento e trinta e quatro) adesões e os pagamentos foram efetivados 
após a concessão do ato de aposentadoria pelo Regime Geral da Previdência 
Social (RGPS).

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Marcelo Gouveia

Gestão por Resultados
Mata Norte
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A Coordenadoria Itinerante surgiu em agosto de 2021 a partir de uma 
campanha de enfrentamento à violência doméstica contra as mulheres, 
que impulsionou o processo de descentralização dos serviços de forma 
a alcançar toda a comunidade urbana e rural. Nesse sentido, a equipe se 
desloca, ao menos, 02 (duas) vezes ao mês para uma área do município, 
ofertando serviços de assistência social, jurídica e psicológica, de forma 
humanizada, para as mulheres em situação de violência ou não. Muitas das 
ações descentralizadas acontecem de forma integrada com órgãos parceiros.

ABRANGÊNCIA: 
Mulheres da Zona Urbana e Rural de Pesqueira.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Aproximação da gestão pública da população local; a ampliação do 
conhecimento sobre as ações e serviços da Gestão Municipal, considerando 
que a Coordenadoria da Mulher Itinerante conta com o apoio de várias 

24.Pesqueira
COORDENADORIA ITINERANTE DE 

POLÍTICAS PARA AS MULHERES
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secretarias municipais, a exemplo da Secretaria de Saúde, que contribui 
com a disponibilização de profissionais para consultas médicas, vacinação, 
testagens rápidas e auriculoterapia; e da Secretaria da Assistência Social 
que oferece atualizações e novos registros no Cadúnico; maior índice de 
acolhimento e proteção às mulheres e prevenção a todas as formas de 
violência.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A meta é alcançar o maior número de munícipes, em especial as mulheres, 
com atividades permanentes e desenvolvidas em parceria com outras 
secretarias municipais e instituições que atuam na defesa dos direitos das 
mulheres.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Sebastião Leite da Silva Neto (Bal de Mimoso)

Gestão por Resultados
Agreste Central
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
Em 2001, o Ministério da Saúde criou o Programa de Triagem Neonatal, 
tornando o Teste do Pezinho obrigatório em todo território nacional. O SUS 
realiza o teste básico para seis doenças: fenilcetonúria, hipotireoidismo 
congênito, doença falciforme, fibrose cística, deficiência de biotinidase 
e hiperplasia adrenal congênita. Todavia, até 48 doenças podem ser 
identificadas através do Teste do Pezinho, possibilitando o início de 
tratamentos específicos. Em municípios de pequeno porte, como é o 
caso de Rio Formoso, descentralizar ações como o Teste do Pezinho é de 
fundamental importância para o fortalecimento da Política de Saúde da 
Criança. Salientamos que o município possui uma Comunidade Quilombola, 
com incidência de doenças genéticas, como a anemia falciforme e o 
diagnóstico das hemoglobinopatias nessas comunidades é mais difícil pela 
falta de estrutura no atendimento à saúde e pela baixa renda da população. 

25.Rio Formoso
A DESCENTRALIZAÇÃO DA 

TRIAGEM NEONATAL COMO FORMA 
DE AMPLIAÇÃO DO ACESSO
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Facilitar o acesso ao diagnóstico precoce é crucial para reduzir a mortalidade 
infantil e a necessidade de internações, principalmente em municípios com 
essa característica.

ABRANGÊNCIA: 
Recém-nascidos do município de Rio Formoso.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
A ampliação do acesso ao teste é fundamental para os indivíduos e 
suas famílias. Percebe-se com a descentralização do Teste do Pezinho, o 
fortalecimento da Atenção Primária com o aumento da cobertura em tempo 
oportuno. Descentralizar serviços aproxima a universalidade das ações, 
onde a saúde é direito de todos. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Após a descentralização do serviço e a implantação de estratégias para 
a busca ativa de 100% dos recém-nascidos do município, o serviço de 
triagem neonatal conseguiu detectar precocemente, e em tempo oportuno, 
a maioria dos recém-nascidos, subindo de 66% para 86% de exames 
realizados x total de nascidos vivos no município. Para a Comunidade 
Quilombola, a estratégia resultou em melhor qualidade de vida, reduzindo 
a morbimortalidade desse público. 

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Isabel Hacker

Infância
Mata Sul
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Programa Água para Todos, criado pela Secretaria de Desenvolvimento 
Rural de Salgueiro, tem por objetivo fortalecer a agricultura familiar através 
da instalação de poços artesianos, com vistas à ampliação do acesso à 
água potável nos períodos mais secos para todas as comunidades rurais. O 
programa é executado por etapas: criação de edital com o estabelecimento 
dos critérios de participação e regras de execução; levantamento das 
necessidades contratuais, como profissionais, máquinas, materiais; previsão 
orçamentária; divulgação nas redes sociais; visita técnica aos inscritos; 
seleção de acordo com os critérios; divulgação dos selecionados; decreto 
municipal para servidão administrativa não onerosa; demarcação das 
localidades selecionadas; perfuração, medição de vazão e instalação dos 
poços e equipamentos; acompanhamento técnico.

ABRANGÊNCIA: 
Comunidade rural pertencente ao município de Salgueiro, sem abastecimento 
de água encanada. Dentre estas, são priorizadas as regiões com escassos 
recursos hídricos naturais (a exemplo de riachos) ou decorrentes de obra 

26.Salgueiro
ÁGUA PARA TODOS
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humana (a exemplo de açudes), locais com a prática da agricultura familiar 
e a criação de animais.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O Programa Água para Todos representa um exemplo de como é possível 
promover o acesso à água para comunidades rurais, contribuindo com um 
conjunto de atividades que têm impacto direto na qualidade de vida das 
famílias e no desenvolvimento local. Ao fomentar estruturas descentralizadas 
de abastecimento, com ampla participação e controle social, o Programa 
contribui com a democratização do acesso à água, promovendo a melhoria 
da saúde e a segurança alimentar, a dessedentação dos animais, em 
especial as regiões mais áridas do município, a partir  de políticas públicas 
de acesso à água para produção e consumo, de forma integrada e articulada 
a outras políticas de apoio à agricultura familiar, como assistência técnica 
e a inclusão produtiva, também, de comunidades mais afastadas do centro, 
como as  comunidades tradicionais de quilombolas e indígenas. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O programa contemplou 200 famílias e mais de dois mil animais e incentivou 
a agricultura familiar com a plantação de palma e outras hortaliças, com 
investimentos na ordem de R$ 1.055.000,00. A Prefeitura Municipal de 
Salgueiro, através da Secretaria de Desenvolvimento Rural, trabalha com 
afinco para avançar e ampliar o Programa “Água para Todos” em outras 
regiões ainda não comtempladas que tenham a necessidade de manutenção 
hídrica.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Marcones Sá

Gestão da Água
Sertão Central
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A Secretaria de Desenvolvimento Social desempenha ações de fortalecimento 
de famílias chefiadas, na grande maioria, por mulheres, beneficiárias 
de Programas de Transferência de Renda e acompanhadas pela Rede 
Socioassistencial do Município. Essas famílias apresentam características 
de vulnerabilidade, como baixo grau de escolaridade, desemprego e falta de 
oportunidades. Muitas vêm de outros municípios atraídas pelas atividades 
econômicas de Santa Cruz do Capibaribe, conhecida por ser uma cidade 
de oportunidades. Esse público é contemplado pelo Projeto Aprendendo 
a Gerar Renda, com oferta de qualificação profissional, empoderamento, 
autonomia e maior acesso ao mercado.

ABRANGÊNCIA: 
Famílias residentes no município e distritos de Santa Cruz do Capibaribe e 
beneficiárias de Programas de Transferência de Renda, inseridas nos CRAS. 
No período de 2021 a 2023, participaram de cursos profissionalizantes 
cerca de 250 famílias.

27.Santa Cruz do Capibaribe
PROJETO APRENDENDO

A GERAR RENDA
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O Projeto Aprendendo a Gerar Renda não estimula apenas a criatividade e 
a sustentabilidade, mas abre oportunidades para o empreendedorismo na 
cidade e a comercialização de produtos, contribuindo para a conservação 
do meio ambiente e a geração de renda dos participantes. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O projeto apresenta indicadores de acesso à renda, segurança 
alimentar, autonomia e empoderamento, que são mensurados pela Rede 
Socioassistencial local. O Projeto Aprendendo a Gerar Renda, executado 
desde o início de 2021, conta com parceiros, como o Instituto do Meio 
Ambiente (IMOA), Banco do Nordeste do Brasil, Governo do Estado de 
Pernambuco e Empresas locais.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Fábio Queiroz Aragão

Inclusão Socioeconômica
Agreste Setentrional
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8.069/90) determina que 
todas as crianças e adolescentes tenham acesso à educação, à cultura, ao 
esporte e ao lazer, como direitos básicos e fundamentais para garantir um 
desenvolvimento pleno e saudável. O esporte e o lazer têm a capacidade de 
estimular o desenvolvimento físico e cognitivo das crianças e adolescentes, 
bem como promover a socialização. Tendo em vista a perspectiva de 
vulnerabilidade social das crianças e adolescentes, o Projeto “Brincando 
eu Aprendo” pretende com atividades lúdicas, socioeducativas, de esporte, 
cultura e lazer, fortalecer o relacionamento em grupo, os laços familiares 
e comunitários, desenvolver o conceito de cidadania, ampliar o acesso de 
crianças e adolescentes a espaços culturais, fortalecer a adesão escolar e 
prevenir situações de violação de direitos.

ABRANGÊNCIA: 
Crianças e adolescentes do município de Santa Maria da Boa Vista.

28.Santa Maria da Boa Vista
PROJETO BRINCANDO EU APRENDO
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 IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Através do projeto, crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, 
tiveram a oportunidade de desenvolver competências de coordenação motora, 
interação social, convívio familiar e comunitário e, consequentemente, 
foram afastados de situações de exploração de mão de obra, garantindo 
uma infância e adolescência protegida e plena. O projeto contribuiu para a 
redução da presença de adolescentes em situação de trabalho infantil na 
feira livre; maior adesão do usuários aos programas sociais; melhoria na 
interação social e comportamental; melhoria na assiduidade e frequência 
escolar; maior acesso desse público aos espaços culturais, às atividades 
de lazer e entretenimento; descoberta de talentos esportivos e artísticos; 
desenvolvimento de pertença e conhecimento de território, biomas e 
historicidade local e construção de identidade territorial. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
A execução do projeto foi significativa no que concerne ao desenvolvimento 
cognitivo, intelectual, emocional e cultural de crianças e adolescentes 
boavistanos. A partir desta iniciativa, foi possível intervir diretamente nas 
realidades sociais transformando e ampliando as perspectivas de vida de 
crianças e adolescentes vulneráveis e em situação de risco. A integração 
das políticas públicas foi substancial para a realização efetiva das ações, 
enxergando esses como sujeitos como integrais e singulares.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

George Duarte

Infância
Sertão do São Francisco
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
São Benedito do Sul tem se dedicado a implementar medidas sustentáveis, 
visando à conservação ambiental, à saúde da população e o fortalecimento 
da agricultura familiar. Através de um plano estratégico e participativo, 
diversas iniciativas foram colocadas em prática, com resultados positivos 
e duradouros, como: cultivo de hortaliças; feira de produtos orgânicos; 
distribuição de sementes crioulas aos produtores orgânicos; práticas 
agroecológicas nas escolas; lei municipal de agroecologia; programa de 
rádio com pautas agroecológicas; inclusão do Instituto Mata Viva na Política 
Municipal de Agroecologia; implantação de ecotecnologias em áreas rurais.

ABRANGÊNCIA: 
As ações implementadas têm abrangência ampla e abarcam todo o 
município. A cultura do cultivo de hortaliças beneficiou tanto a zona urbana 
quanto a rural, incentivando a produção local e diversificada de alimentos. 
As visitas técnicas alcançaram as diversas áreas da cidade, compartilhando 
conhecimentos e práticas entre os produtores agroecológicos. A feira de 
produtos orgânicos, localizada na área central, beneficiou a população, 
proporcionando o acesso a alimentos saudáveis e de qualidade. A distribuição 
de sementes crioulas promoveu ações de preservação da biodiversidade 
agrícola em todo território de São Benedito do Sul.

29.São Benedito do Sul
SÃO BENEDITO DO SUL – TERRA 

DAS ÁGUAS E DA AGROECOLOGIA
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Para o estabelecimento de um ambiente propício à cultura agroecológica, 
é necessário mobilizar diversos espaços, como associações rurais e escolas 
e envolver a população em geral. Em São Benedito do Sul foi criado o 
Programa de Rádio: “Prosa Agroecológica”; o incentivo à participação de 
jovens em cursos profissionalizantes em Agroecologia; a realização de 
audiência pública para debater a implementação da Política Municipal de 
Agroecologia; a mudança do slogan da cidade, anteriormente chamada de 
“Terra das Águas”, passando a ser “Terra das Águas e da Agroecologia”; e 
a criação da Secretaria de Agroecologia, a primeira do Brasil, um marco 
relevante nesse processo, com a fusão das secretarias de Agricultura e Meio 
Ambiente. Com essas medidas, buscou-se promover a conscientização, a 
formação técnica e o engajamento da população em práticas sustentáveis 
e ecologicamente responsáveis, o respeito ao meio ambiente e a produção 
de alimentos saudáveis, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida 
das comunidades envolvidas e para a preservação dos recursos naturais. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Tanto os agricultores e agricultoras, quanto a população em geral estão 
se engajando no processo, contribuindo para a construção de uma cultura 
agroecológica que promove a sustentabilidade, a preservação do meio 
ambiente e melhora a qualidade de vida das comunidades envolvidas.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Cláudio José Gomes de Amorim Júnior

Meio Ambiente
Mata Sul
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A coleta seletiva residencial é um sistema de recolhimento de resíduos, 
cujos objetivos são a destinação correta dos resíduos residenciais, a 
minimização do impacto ambiental causado pelo descarte inadequado, a 
geração de novos postos de trabalho e, consequentemente, o aumento da 
circulação de recursos no município. Por meio do Plano de Coleta Seletiva 
Municipal, foi implementada a Política de Processamento de Materiais 
Recicláveis, denominada Canal Verde, que abrange todos os materiais 
recicláveis (papel, vidro, plástico e metal), que o diferencia da coleta comum 
ou não-reciclável, denominada Canal Cinza. Além disso, em parceria com a 
Organização Recicleiros foi instituído um programa que oferece assessoria 
técnica qualificada e gestão de resíduos, dando oportunidade de trabalho 
e qualificação profissional para pessoas em situação de vulnerabilidade 
social e econômica na Cooperativa Recicla Serra Talhada. Inicialmente, 
abriu-se oportunidade para 18 participantes, com capacidade para até 60 
associados.

ABRANGÊNCIA: 
Município de Serra Talhada

30.Serra Talhada
COLETA SELETIVA RESIDENCIAL – 

CANAL VERDE
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Nos últimos seis meses, mais de 115 toneladas de materiais foram 
processados, passando a integrar um ciclo produtivo sustentável, no 
qual são reincorporados em processos de produção. A iniciativa reduz a 
sobrecarga dos aterros sanitários; a emissão de gases de efeito estufa; e 
a necessidade de extração de matérias-primas virgens. O Canal Verde tem 
contribuído significativamente para a redução dos impactos ambientais e 
para a conservação do meio ambiente.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
O envolvimento da população na coleta seletiva tem colaborado para 
melhorias ambientais, sociais e ambientais, como a geração de empregos, 
diminuição da poluição, de doenças, dos gastos com limpeza urbana e 
dos detritos enviados ao aterro sanitário. Essas mudanças são avanços 
significativos em direção a um futuro mais sustentável e resiliente, em 
conformidade com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS): 8, 
11, 12, 13, 14 e 15.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Márcia Conrado de Lorena e Sá Araújo

Meio Ambiente
Sertão do Pajeú
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
O projeto visa fomentar o empreendedorismo e o protagonismo de 
marisqueiras nas atividades de extração, manuseio e comercialização de 
produtos da pesca artesanal, com observância de técnicas e comportamentos 
sustentáveis para agregar valor, não apenas aos produtos, mas para 
toda cadeia produtiva e econômica. O trabalho contempla o potencial 
territorial da área de extração, rica em biodiversidade, buscando mitigar a 
vulnerabilidade econômica com a valorização dessa mão de obra, através 
do empreendedorismo. Foi realizado um estudo da vocação econômica e 
produtiva do litoral de Sirinhaém, com diagnóstico da Pesca Artesanal na 
comunidade de A Ver o Mar. Parcerias importantes foram estabelecidas com 
o Complexo de Suape, instituições do Sistema S, Instituto Negra Linda, que 
viabilizaram o diagnóstico e a formação das marisqueiras.

ABRANGÊNCIA: 
Marisqueiras da comunidade de A Ver o Mar e demais comunidades 
litorâneas de Sirinhaém.

31.Sirinhaém
TECNOLOGIA DE INOVAÇÃO SOCIAL 

COMUNITÁRIA: A INCLUSÃO DAS 
MARISQUEIRAS NA ECONOMIA 
PRODUTIVA DE SIRINHAÉM/PE
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Os impactos positivos socioeconômicos e ambientais são registrados pelas 
marisqueiras, da fase inicial à final, evidenciando o retorno rentável desses 
produtos, para além da fronteira da comunidade, com o alcance de novos 
consumidores. A Prefeitura Municipal de Sirinhaém também oportunizou 
espaço de comercialização do artesanato e das iguarias culinárias nas 
edições da Feira Multicultural da cidade, que contam com a presença de 
turistas que visitam as praias, contribuindo com outra fonte de disseminação 
cultural e gastronômica, associada ao aumento da procura dos produtos 
da pesca artesanal, como marisco, sururu, aratu, ostra, caranguejo, siri e 
guaiamum. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Essa categoria foi inserida e enquadrada em um novo cenário de 
rentabilidade e maior segurança socioeconômica para as famílias que vivem 
na comunidade, dando início de um novo ciclo produtivo.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Camila Machado

Desenvolvimento Econômico
Mata Sul
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A Prefeitura Municipal investe na saúde da mulher por meio da aquisição 
de um mamógrafo de última geração. Esse investimento tem como objetivo 
oferecer atendimento de qualidade e acesso facilitado aos exames de 
mamografia. O câncer de mama é uma das principais causas de morte entre 
as mulheres, e a realização periódica da mamografia é fundamental para o 
diagnóstico precoce e o aumento das chances de cura. Com a disponibilização 
do mamógrafo na Rede Municipal de Saúde, a Prefeitura de Tabira busca 
reduzir as barreiras de acesso e garantir que as mulheres possam realizar 
o exame de forma ágil e eficiente. A aquisição do equipamento é uma 
das diversas ações implementadas pela gestão municipal para promover 
a saúde das mulheres em Tabira. A preocupação com a saúde feminina e 
o compromisso com a qualidade do atendimento são evidentes nesse 
investimento.

ABRANGÊNCIA: 
Mulheres do município de Tabira.

32.Tabira
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABIRA 

INVESTE EM SAÚDE DA MULHER COM 
AQUISIÇÃO DE MAMÓGRAFO DIGITAL
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O Mamógrafo, adquirido com recursos próprios no valor de R$ 500.000,00, 
foi entregue em maio de 2022 e desde então tem contribuído com a detecção 
precoce do câncer de mama. Mais de 2.500 mamografias já foram realizadas, 
evidenciando o impacto positivo dessa iniciativa. Além da aquisição do 
equipamento, a gestão também tem promovido campanhas educativas 
sobre a importância da prevenção do câncer de mama e incentivado a busca 
por exames preventivos. Essas ações têm como objetivo conscientizar as 
mulheres sobre a necessidade de cuidar da própria saúde e oferecer o 
suporte adequado para o enfrentamento da doença, caso seja necessário. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Espera-se que iniciativas como essa inspirem outras gestões a investir na 
saúde da mulher, contribuindo para a redução da morbimortalidade e para 
a melhoria da qualidade de vida das mulheres brasileiras. A atuação da 
prefeitura demonstra o compromisso em priorizar a saúde e o bem-estar 
das mulheres, reconhecendo a importância da prevenção e da detecção 
precoce de doenças.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Maria Claudenice Melo

Saúde da Mulher
Sertão do Pajeú
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1ª EDIÇÃO

Associação Municipalista de Pernambuco

MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
Ao aderir à Agenda 2030 no ano de 2019 o Governo Municipal passou a 
implementar os ODS em seus instrumentos de planejamento, a exemplo do 
Plano Diretor e do Plano Plurianual, possibilitando o desenvolvimento de 
várias boas práticas. Partindo do pressuposto da implementação dos ODS  
com a Lei Municipal n° 1.963/2019 de 15/04/2019, que adota a Agenda 
2030, e a Lei n° 2.044/2021 de 15/10/2021, do Projeto Taquaritinga Cidade 
que Produz, surgiu a necessidade de produzir mais e melhor de forma 
sustentável, mantendo recursos suficientes para as próximas gerações, 
melhorando a qualidade de vida das pessoas, gerando lucros, e buscando 
um futuro equilibrado com o meio ambiente, o social e o econômico, 
formando o tripé da sustentabilidade.

ABRANGÊNCIA: 
Toda a população do município de Taquaritinga do Norte: escolas, setores 
produtivos, associações rurais, sociedade civil organizada, grupo de 
escoteiros, em parceria com instituições como o Sebrae, Instituto do Meio 
Ambiente (IMOA), Projeto Quem Cuida Tem, Confederação Nacional dos 
Municípios, União Europeia, Universidade de Coimbra, Ministério Público 
de Pernambuco, Secretarias Municipais, Governo Federal e Estadual.

33.Taquaritinga do Norte
A AGENDA 2030 DOS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
CONDUZINDO BOAS PRÁTICAS EM 

TAQUARITINGA DO NORTE
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
O município se tornou referência no Brasil com a implementação da Agenda 
2030 dos 17 ODS propostos pela ONU, pelas ações do Projeto Inova Juntos, 
fruto da Cooperação Internacional Urbana Triangular para Inovação e 
Sustentabilidade (Brasil/Portugal e oito países da América Latina); Projeto 
de Cooperação Internacional Brasil/Alemanha Desenvolvimento Urbano 
Sustentável (DUS), Cidade Presente; conquista do 1º lugar no Prêmio 
Cidades Sustentáveis na categoria “governança” com resultados concretos 
e mensuráveis na implementação da Agenda 2030 dos ODS; conquista do 
selo Cidade Pacífica do Ministério Público de Pernambuco; pela Criação do 
Espaço Café Cultural, propício para reuniões, exposições e eventos. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Aprovação pela Câmara Municipal da Lei de Liberdade Econômica e da 
Lei Geral da Micro e Pequena Empresa; a atualização da Lei do Serviço 
de Inspeção Municipal; o Selo Arte pela revitalização de espaços ociosos 
com pinturas de arte em grafite no município; a conquista do 3º lugar 
no ano de 2022 do Prêmio Sebrae Prefeito Empreendedor na categoria 
Inovação e Sustentabilidade; o lançamento do Livreto Construindo um 
Plano Diretor Participativo: Experiência Metodológica, refletem a eficiência 
e a sustentabilidade das ações. Através do diagnóstico vocacional, o 
município identificou a preservação do meio ambiente como um dos 
fatores determinantes para o alcance dos ODS, a partir do envolvimento 
comunitário que permita escutar a pessoas e, assim, fortalecer o sentimento 
de pertencimento do seu lugar.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Ivanildo Mestre Bezerra

Planejamento Estratégico
Agreste Setentrional
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
Durante anos foram acumuladas toneladas de lixo de forma irregular em 
lixão no município de Toritama. Tais negligências acarretaram diversos 
transtornos como, incêndios, obstrução da BR-104 pela fumaça, exposição 
de toneladas de lixo a céu aberto, concentração de animais, sobretudo, 
aves e infestação de moscas e ratos, além das condições sub-humanas 
de trabalho, incluindo trabalho infantil, contaminação dos cursos hídricos 
e multas por crime ambiental contra os cofres municipais. Todos esses 
impactos se estendiam por vários quilômetros ao redor do lixão e afetou 
moradias de seis áreas povoadas, dentre elas, os sítios: Mangas, Caldas, 
Santa Maria, São João e loteamento Serra do Costa, localizados em Toritama, 
e a Vila do Socorro e residências às margens da BR-104 pertencentes ao 
município de Taquaritinga do Norte. Após meses de estudo e planejamento, 
o dia 21 de dezembro de 2017 entrou para a história de Toritama, quando 
em solenidade, na área do lixão, a Prefeitura anunciou o fim do descarte de 
resíduos sólidos naquela localidade. Toritama foi pioneira sendo um dos 
primeiros municípios do Agreste de Pernambuco a realizar o fechamento 
do lixão e o primeiro município a firmar contrato com a CTR Caruaru, aterro 
sanitário licenciado que atualmente recebe resíduos de 20 municípios da 
Região.

34.Toritama
ENCERRAMENTO DE LIXÃO 
E IMPLANTAÇÃO DE USINA 

FOTOVOLTAICA
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IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Com a construção de 6 (seis) novas escolas, todas elas equipadas com 
laboratório de informática e salas climatizadas, além de outros prédios 
públicos implantados nos últimos anos, o poder público municipal passou a 
ter um maior consumo de energia, sendo necessário maiores investimentos 
para esta finalidade. Pensando a longo prazo e de forma estratégica, 
vimos na geração de energia solar a oportunidade de equacionar a nova 
necessidade energética com economia aos cofres municipais. Além de 
proporcionar a geração de energia limpa, trazendo benefícios também ao 
meio ambiente. Em paralelo, buscávamos utilidade para a enorme área do 
lixão desativado. Não havendo a possibilidade imediata de utilizar esta área 
para outras finalidades que necessitassem da impermeabilização do solo, 
vimos no Projeto de Usina Solar, a possibilidade de realizar um único projeto 
de geração energética para suprimento de todos os prédios públicos, além 
de reparar e dar utilidade para uma área antes degradada. 

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Desde a desativação do lixão, aproximadamente 60 milhões de quilos 
de resíduos deixaram de ser descartados de forma irregular. Famílias de 
Catadores que trabalhavam no lixão foram cadastradas e acolhidas por 
programas sociais e contempladas com cursos profissionalizantes. Com 
a Implantação da Usina Solar o Município de Toritama terá economia de 
aproximadamente 80 milhões de reais nos próximos 25 anos e diminuirá 
em aproximadamente 57,16% o CO² gerado em decorrência do consumo 
energético.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Edilson Tavares

Meio Ambiente
Agreste Setentrional
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MUNÍCIPIO:

APRESENTAÇÃO: 
A Gestão Municipal da Vitória de Santo Antão tem avançado através do 
trabalho conjunto entre a Secretaria Municipal de Educação e as Escolas 
da Rede, incentivando e fortalecendo o protagonismo dos estudantes e a 
valorização dos profissionais, como estratégia de motivação e consequente 
melhoria da educação. Nesse sentido, várias ações foram desenvolvidas 
com o objetivo de fortalecer os índices educacionais obtidos, através das 
avaliações externas (Sistema de Avaliação Educacional de Pernambuco 
(SAEPE) e Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB).

ABRANGÊNCIA: 
As ações alcançaram 29 escolas, ao longo de 2021 e 2022, contemplando 
os estudantes avaliados pelo SAEPE e SAEB, do 2º, 5º e 9º anos.
 
IMPACTOS NA SOCIEDADE:  
Os resultados das ações desenvolvidas pela constante articulação entre a 
Secretaria Municipal de Educação e as Escolas Municipais estão expressos 
na melhoria dos índices educacionais do município. Nos anos anteriores a 
implementação das ações aqui mencionadas não havia conseguido atingir 
as metas do IDEB para os anos iniciais (2º e 5º ano) e finais (9º ano) em um 
mesmo ciclo. Em 2021, de forma inédita, ambas as metas foram alcançadas 

35.Vitória de Santo Antão
ESTRATÉGIAS DIDÁTICO-
PEDAGÓGICAS PARA O 

FORTALECIMENTO EDUCACIONAL 
DE VITÓRIA DE SANTO ANTÃO
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(anos iniciais e finais). Os resultados obtidos pelo SAEPE também revelam 
uma tendência de melhoria gradual dos índices, após a implantação das 
ações, com destaque especial aos aulões no cinema e outras intervenções 
pedagógicas que surtiram grandes efeitos. Assim sendo, nosso município 
se destaca como modelo de gestão educacional e referência na criação 
e implantação de estratégias de motivação, que possibilitaram avanços 
significativos nos resultados das avaliações externas, indicando que as 
ações realizadas impactaram positivamente os índices da Rede de Ensino 
em Vitória de Santo Antão.

EFICIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE:  
Entre as ações de fortalecimento do ensino-aprendizagem na Rede 
Municipal de Ensino, destacamos o processo contínuo de valorização dos 
profissionais da educação, através de ciclos de formações continuadas, 
melhorias nas condições de trabalho, fornecimento de equipamentos 
tecnológicos (notebooks) e reajuste salarial. Em 2021, como maneira de 
superar os desafios impostos pela pandemia e de resgatar o entusiasmo 
dos estudantes foram elaboradas estratégias pedagógicas com aulões de 
Língua Portuguesa e Matemática. Os aulões foram realizados no cinema do 
Vitória Parking Shopping, ambiente inédito para muitos dos estudantes que 
não conheciam Shopping e cinema. Fez a diferença deixar a sala de aula 
tradicional pelos Aulões no Cinema, com o apoio de alunos protagonistas, 
líderes do movimento e responsáveis pela disseminação de informações 
acerca da importância da participação nos aulões. Soma-se a isso, a realização 
do “Dia D” nas escolas, às vésperas das avalições do SAEPE e SAEB, com 
atividades lúdicas de recreação, contação de histórias, atividades físicas, 
jogos e brincadeiras com os estudantes, sempre com o objetivo de motivá-
los sobre a importância das avaliações externas no processo de ensino e 
aprendizagem e para a melhoria dos índices da nossa Rede de Ensino.

PREFEITO (A): 
REGIÃO DE DESENVOLVIMENTO: 
ÁREA TEMÁTICA: 

Paulo Roberto Arruda

Educação
Mata Sul
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