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Informacoes Basicas

Infraestrutura existente e sua localizacao;

Cobertura (quantidade de atendimento por programa € projeto, além do nivel de
atendimento);

Programas e projetos existentes;

Gestao de pessoas;

(Gestao financeira;

Convénios e outras parcerias; Contratos;

Providéncias nos primeiros 100 dias da gestao do preteito eleito;

Informacgoes adicionais.



Deveres do Prefeito em Exercicio

* Nomear a equipe de transi¢ao;
e Fornecer a infraestrutura necessaria para os trabalhos da equipe de transi¢io;

* Fornecer, com protocolo, as informagoes basicas das diversas areas a equipe de transi¢cao, por meio de
planilhas setoriais e relatorio de gestao, propiciando um breve diagnostico municipal, que auxilie nas
estratégias de a¢ao para implementacao do programa de governo do candidato eleito;

* Disponibilizar a le1 de estrutura organizacional e funcional; o plano de cargos e salario ou quadro de pessoal; a
folha de pagamento; a situagao dos concursos; 0os atos que importem na concessao de reajuste de vencimento;
a regularidade com a previdéncia social; entre outras informacoes relevantes para a gestao de pessoal;

* Disponibilizar PPA, LDO e LOA; documentos das contas publicas com seus demonstrativos de saldos
disponiveis; os valores recebidos de transferéncias constitucionais, de fundo a fundo e transteréncias
voluntarias, além de outras informacoes relevantes para a gestao financeira;

» Apresentar os planos setoriais, pactos firmados com outras esteras de governo e relatorios de gestao setoriais;



* Realizar copias de documentos ou processos considerados relevantes para a gestao em exercicio;
* Descrever a situacao das licitacdes em andamento e necessarias para o 1nicio da gestao;

* Descrever a situacao dos convénios e contratos, destacando aqueles que exigem agoes imediatas;
» Apresentar as agéncias € contas das diversas secretarias € um acumulado da preteitura; e

e Realizar prestagao de contas parciais ou finais dos convénios ou outros ajustes.



Deveres do Prefeito (re)eleito

e Avaliar as diversas informacoes setoriais € as presentes no relatorio de gestao, fornecidas
pela gestao atual, de forma a organizar as estratégias de a¢cao que viabilizem o seu
programa de governo;

eldentificar pessoas que possam fazer analise mais aprofundada de cada setor;
*Organizar a equipe do novo governo;
eEstruturar os primeiros atos a serem providenciados ap0s a posse;

e Analisar o PPA, a LDO e LOA, e verificar se serao necessarias readequacoes;



* Analisar a folha de pagamento e a alocacao dos servidores;

* Analisar o fluxo de caixa, identificando 0s recursos necessarios aos primeiros meses de
governo;

*Realizar analise pormenorizada de contratos, convénios € outras parcerias € licitacoes, de
modo a tomar medidas para evitar o desabastecimento de insumos ou servigos; €

*Conhecer a legislacao que 1nstitui a estrutura organizacional e funcional de recursos
humanos da prefeitura e o seu organograma geral (1incluidas todas as
secretarias/departamentos).



Periodo apos a posse

O prefeito, cujo mandato finaliza em 31 de dezembro de 2024, deve:

e Entregar, no ato da posse, as chaves das unidades da prefeitura com protocolo;
* Entregar, com protocolo, o inventario de bens moveis € imovels com a sua situacao;

e Apresentar listagem com todos os sistemas utilizados pela prefeitura, com 0s respectivos acessos (usuarios
e senhas) e também backups;

* Entregar listagem do estoque de cada almoxaritado, discriminado por item e quantidade;

e Apresentar as contas bancarias, com protocolo, e solicitar que o prefeito eleito encaminhe aos bancos
conveniados com a prefeitura, no primeiro dia util apos a posse, a relacao dos responsavels por movimentar
as contas municipais;

e Apresentar certidoes negativas de débito do municipio, com prazo de vigéncia adequado para a transicao de
gOverno; €

e Apresentar relatorios do Servigo Auxiliar de Informacoes para Transferéncias Voluntarias (Cauc) para
verificacao de pendéncias ou auséncia delas.



Periodo apos a posse

O prefeito eleito deve:

eGarantir a continuidade dos servi¢os publicos municipais;
*Dar posse a sua equipe de governo;

eInforma-se sobre os responsaveis pelas emissoes de certidoes do governo federal, governo estadual e Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

e Analisar os contratos existentes com as empresas que fornecem bens e servigos essenciais a continuidade dos
servi¢cos publicos (ou providenciar rapidamente novos fornecedores), verificando a pertinéncia ou nao de sua
manutencao;

*Providenciar a prestacdo de contas do ano imediatamente anterior;

Demonstrar, em fevereiro de 2024, em audiéncia publica, no Legislativo, os resultados fiscais do ultimo
quadrimestre da gestao anterior, em casos de municipios com mais de S0 mil habitantes;

*Demonstrar, em fevereiro de 2024, em audi€ncia publica, no Legislativo, os resultados fiscais do ultimo semestre
da gestio anterior, em casos de municipios com menos de 50 mil  habitantes;



Periodo apos a posse

O prefeito eleito deve:

*Se certificar de que as Contas Anuais, os Demonstrativos Fiscais, o Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos
Publicos em Educacao (Siope) e o Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude (Siops) sejam
registrados no prazo adequado, nos 0rgaos competentes;

eElaborar decreto que regulamente a execug¢ao orcamentaria do exercicio € disponibilize as cotas
mensais/bimestrais, conforme previsto na Le1 Complementar (LC) 101/2001;

eEncaminhar a prestacido de contas e o relatorio de gestdo fiscal a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas € a
Secretaria Nacional do Tesouro (STN), nos prazos e nas condi¢cdes estabelecidos em lei;

 Nomear equipe para verificar a adequacao das finangas publicas a LRF e realizar planejamento minucioso de
receitas e despesas;

e Verificar se ha pendéncias relacionadas a prestacio de contas anteriores de convénios, que venham a
impossibilitar transferéncias

voluntarias interfederativas;

e Publicar os primeiros atos;



I. INFORMAGCOES BASICAS \

Existéncia Qualificacdo (denominacdo, data de elaboracdo/criacdo,

Instrumentos de gestao (Sim/Nao) lei, quantidade, funcionamento etc.)

Orgao municipal de educacdo

Plano municipal/regional de educagao

Conselho Municipal de Educacao

Conselho Municipal de Alimentag¢ao Escolar

Conselho Municipal do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao (Fundeb)

Lei do piso salarial adequada

Calendario Escolar 2021 homologado

Sistema de ensino instituido

Consorcio intermunicipal ou publico na area da educagao

Forum, frente ou outro érgao colegiado

Usuario e senha do Sistema de Gestao de Matriculas (SED)

Usuario e senha dos Programas Federais (PPDE, Pnae, Pnate, SiGPC, Simec, Siope) e
de sistemas municipais (se houver)

Relatério e plano das a¢des de enfrentamento da COVID-19 no ambito da educagao
municipal

Associacao de Pais e Mestres (APM)

Outro




